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ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION
DE AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES CELEBRADA EL 05 DE OCTUBRE DE
2015

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 17:00 horas del dia 05 de octubre de 2015,
se reunid el Comité de Informaciéon de Aeropuertos y Servicios Auxiliares, en el Aula 5 del
Centro Internacional de Instrucciéon de ASA “Ing. Roberto Kobeh Gonzéalez”, ubicada en Avenida
602 numero 161, Colonia Zona Federal Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México,
Delegacién Venustiano Carranza, con el objeto de celebrar su Novena Sesién Extraordinaria del
afo 2015.

Asistieron como miembros propietarios: Lic. Francisco Andrade Gamez, Coordinador de
Planeacion y Comunicacion Corporativa, en su caracter de Presidente del Comité; Act. Agustin
Diaz Fierros, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del
Organo Interno de Control; y Lic. Sandra Maria Hernandez Loépez, Titular de la Unidad de
Enlace. Asimismo, particip6 la Lic. Ericka Beatriz Magafia Gutiérrez, como Secretaria Técnica
del Comité de Informacién. '\

Como invitados participaron: Lic. Sylvia Neuman Samuel, Subdirectora de Planeacion vy 5
Desarrollo Estratégico; Mtra. Guadalupe Maria Alma Zamora Mercado, Gerente de Mejora de la }
Gestion; Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, Gerente de Desarrollo e Integraciéon de Recursos ( v/
Humanos; Act. Agustin Diaz Fierros, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la

Gestion Publica del Organo Interno de Control; Verénica Araceli Ramirez Bajaras, Jefa de Area

de Estudios Administrativos; Lic. José Luis Ventura Mejia, Jefe de Area de Asesoria y
Prevencién del Organo Interno de Control; Rosa Maria Sanchez Carrillo de la Subdireccién de
Administracion; Francisco Moran Gonzalez, Subcoordinador de Servicios Especializados (-
Aeroportuarios; Ing. Héctor Roberto Vazquez Cruz, Subcoordinador de Servicios Especializados%
Aeroportuarios y Maribel Cruz Montoya del Archivo de Concentracion. >

En uso de la palabra, el Presidente del Comité, dio la bienvenida a los asistentes a la sesion y
puso a su consideracion el siguiente: /

\\ «

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia.

2. Recurso de revision RDA 3876/15.

3. Proyectos de resolucién del INAI a recursos de revision: )
RDA 3878/15 b
RDA 4361/15
RDA 4368/15 Il #

4. Acuerdos. /

2
1. LISTA DE ASISTENCIA. [ .71

|
Una vez aprobado el Orden del Dia, la Secretaria del Colegiado, comprobé con la Lista' de /
Asistencia si existia el quérum legal, por lo que una vez efectuado el mismo, se procedio6 a dar ( X
inicio a la sesién pasando al siguiente punto del Orden del Dia. { '
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2. RECURSO DE REVISION RDA 3876/15.

El Presidente del Colegiado, sefialé que el punto a tratar en esta sesién, conforme al Orden del
Dia que se aprobé es el recurso de revision RDA3876/15, por lo que solicité a la Licenciada
Sandra Maria Hernandez Lépez realizara una breve exposicién de dicho punto.

En uso de la palabra la Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, informé que en esta resolucion el
Instituto instruyd declarar la inexistencia de la descripcion perfil y en torno al trabajo del puesto
jefatura de area de Prosecretariado MA-2, dependiente de la Gerencia Corporativa.

El Instituto llego a esta determinacién, en funcion de lo que se sefialé en el oficio de alegatos,
en consecuencia el Instituto esta instruyendo declarar la inexistencia y el plazo de cumplimiento
es de cinco dias, dicha resolucion debe ser enviada a mas tardar el dia 7 de octubre,
debidamente formalizada por los miembros del Comité de Informacion.

En cumplimiento a la instruccion del Instituto la Gerencia de Desarrollo e Integracion de
Recursos Humanos proporcioné un proyecto de oficio de respuesta, en el cual es adicional a lo
que se manifesto en el oficio de alegatos, puesto que estan haciendo ciertas precisiones que '
vienen basadas en el propio considerando cuarto de la resolucién que nos ocupa.

Al respecto, la Lic. Yessenia Aurora Vera Carera, indicé que de acuerdo al mandato que esta _
realizando el INAI, se respondi6 a esa inexistencia, confirmandola, para lo cual se soporté con 1/
diversa documentacion, incluso con varios comentarios que la Ley y el Manual de Recursos
Humanos, nos indica, porque al no tener la autorizacién de una estructura, estamos obligados a
tener unos perfiles.

El Presidente del Colegiado, solicité conocer si el oficio que se esta presentando varia con e[\
oficio que originalmente se presenté. La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, aclaré que nose \/
tenia proyecto, estan en la espera de esta presentacion donde viene reforzado.

Estéd muy similar a lo que se resolvié en la sesién anterior, porque se vuelven a manifestar
puntos importantes que venian dentro del oficio de alegatos, mas unas consideraciones que :
hace la Gerencia. 4

En funcién de eso, se tiene preparado un proyecto de resolucion del Comité, que por
cuestiones de tiempo no se agreg6 a la carpeta, sin embargo, presenté el proyecto a los A\
miembros del Comité e indicé que se les transmitira el mismo para su revisién a detalle en caso \
de que se requiera realizar algun comentario respecto a la declaratoria de inexistencia.

La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, indicd que estos son los alegatos que se han hecho
anteriormente en toda la documentacién, las indicaciones que tenemos por parte del INAl es
reforzar la informacion que ya se ha enviado.

[
La Secretaria del Colegiado, precisé que esta resolucién contiene la motivacién, también se /[ -
sefal6 que fuimos requeridos por la Secretaria de la Funcion Publica

El Presidente del Colegiado, sefialé que es un requerimiento a los trabajos que se esta’n/ ;
realizando respecto a la estructura en la Secretaria de la Funcion Publica. ! ‘N
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La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, aclaré que lo que el Instituto esta solicitando es la
descripcion y el perfil de puestos en este documento.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lépez, precisé que esa informacion esta en el proyecto de la
resolucion, Unicamente esta pendiente definirlo, hasta en tanto no sepamos si va a ser una
resolucion unanime o va a existir un voto particular.

En ese orden de ideas el Act. Agustin Diaz Fierros, sefialé que el OIC esta en la misma postura
de la vez anterior, porque consideraron que no estd completamente fundamentado que no deba
de existir el documento.

Agregd que consideran inadecuada esa postura, porque es plaza que esa plaza esta actual, si
no existiera la plaza seria correcto sefialar que no se tiene el perfil, porque cuando existe una
estructura registrada, autorizada de origen, es la que se debe de respetar y la funcional puede
estar funcionando como nosotros creamos mas conveniente; pero no podemos poner la
funcional, como ya registrada y autorizada, que es el caso, es decir, existe la funcional como si
hubiera estado registrada y autorizada. En ese sentido deberia de tener una descripcion y un
perfil del puesto.

El Lic. Héctor Roberto Vazquez Cruz, sefialé que desde la solicitud de origen se requirio el perfil

de la Jefatura de Prosecretariado, dependiente de la Gerencia del Corporativo y como tal no
existe porque asi es como viene la propuesta del oficio D-109, que se menciona, existe la O ’
Jefatura de Prosecretariado, pero depende de la Direccién de Asuntos Juridicos y con esa '
descripcion de perfil si se cuenta, sin embargo, no se cuenta como la esta solicitando el
particular. La Secretaria del Colegiado, precisé que eso no se sefiala en el oficio.

La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, indicé que van anexarlo, porque en efecto, la funcional X
difiere de la que se tiene registrada, en cuanto a esta Ultima si tenemos firmada toda Ia\“\:/
documentacion, incluso por eso el Pleno se pronuncia que no existe, porque son parte de todos \ )
los envios que hemos comentado, que se han realizado a la Secretaria de la Funcién Publica. Y

La Secretaria del Colegiado, sefialé que si se pone la explicacién de que no existe, porque
depende de la Direccion de Asuntos Juridicos y no de la Gerencia de lo Corporativo, pregunto si
aun con dicha fundamentaciéon se mantendria el voto particular. El Act. Agustin Diaz Fierros,
sefialo que si, porque conocemos que esa plaza esta funcionando en otra area, es decir, la
plaza esta en otro lado registrada y autorizada, con una nomenclatura y con una valuacién del \
puesto para esas funciones y atribuciones de esta area, al estar trabajando en otra area, y
realizar otras funciones, ahi radica el problema, porque se debi6é haber cancelado la plaza y

alguien tiene que hacer las funciones y atribuciones de las cuales esta autorizada o declararse

vacante, pero para el caso en particular la plaza esta ocupada y tiene funciones y atribuciones |
diferentes a éste que es el que esta autorizando en la Secretaria de Hacienda. /}

La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, comenté que la observacion que nos hace, no es
precisa, porque se trata de la misma plaza, son las mismas actividades. Lo Unico que se hizo
fue llevarla a la Direccion de Asuntos Juridicos que por naturaleza, seria lo real y de acuerdo a
la propuesta que se esta haciendo, sin embargo, las actividades son las mismas del perfil que
esta firmado, sélo que el reporte era diferente, el reporte era directamente al Director General y

actualmente la Prosecretaria reporta a la Direccion Juridica, ' {
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El Act. Agustin Diaz Fierros, comentd que la misma Secretaria de la Funcién Publica ha
observado que cuando hay un movimiento de unidad administrativa, se debe cancelar una
plaza y crear una nueva.

La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, mencioné que es correcto, porque es parte del proceso
que se esta realizando, ademas de que no se cuenta con la nueva autorizacién por parte de la
Secretaria de la Funcién Publica, razén por la cual tampoco se encuentra firmada, no se cuenta
con la descripcién del perfil porque esta en tramite y mientras se encuentre en tramite la
estructura y de acuerdo a los lineamientos del Manual de Recursos Humanos, no podemos
tenerla asignada.

Por otra parte, el Manual determina que no estamos obligados como Organismo, a tenerlas
todas, siempre se han realizado y se esta trabajando acorde a eso, pero no es la autorizada.

Insistié en que si se cuenta con la descripcion del perfil que esta autorizado y se tiene como un
conteo diferente dentro de los procesos que se han dado a la Funcién Publica, se sefialé que ya
no se reporta a la Direccion General sino a la Direccién de Asuntos Juridicos.

El Lic. Agustin Diaz Fierros, manifesté estar de acuerdo y agregé que efectivamente, cuando no
esta funcionando la plaza nueva, no debe de existir un perfil y una descripcion del puesto y
menos debe estar en funcion.

La Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera, indico que no puede hacer eso, porque si fuera el caso
se tendria una mega estructura y no contamos con esas plazas, lo (inico que se esta realizando
es con ese mismo numero de plazas, realizar un cambio de descripcion; con lo que no se
modifica el sueldo, ni nada, sino Unicamente se fortalecen las funciones de las que se tenian
anteriormente y con las que actualmente se cuentan.

La Secretaria del Colegiado, sefialé que es importante que la explicacién que se acaba de dar,
se utilice para motivar la respuesta, porque si bien es cierto que tengo la obligacién de cumplir,
estoy en proceso de cumplimiento, unicamente se debe reforzar lo que se explicéd, porque si no
nos vamos al ultimo parrafo de la pagina de la segunda hoja, pagina 3, estamos poniendo como
la respuesta anterior, que si bien es cierto que yo estoy obligado a hacerlo, también es cierto
que apenas lo estoy haciendo.

Por ultimo el Presidente del Colegiado, sefialé que se estaria realizando un acuerdo en ese
sentido y se declararia la inexistencia con el voto particular del Organo Interno de Control.

La Lic. Sandra Maria Hernandez Lopez, indicé que queda a la espera del oficio correspondiente
para incluirlo en la resolucion y proceder a recabar las firmas correspondientes, manifesté que
una vez que se encuentre elaborada la misma procedera a circularla via correo electrénico en
archivo de Word, para que puedan implementar sus comentarios y observaciones a mas tardar
el dia de mafiana y recabar las firmas correspondientes.

3. PROYECTOS DE RESOLUCION DEL INAI A RECURSOS DE REVISION: [ //)"

e RDA 3878/15
e RDA 4361/15
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¢ RDA 4368/15

El Presidente del Colegiado, cedié el uso de la palabra a la Lic. Sandra Maria Hernandez
Lopez, Titular de la Unidad de Enlace, quien indicé que el presente punto versa sobre lo mismo,
son los proyectos de resolucion que estan publicados en la pagina del INAI, estos proyectos
todavia no han sido notificados hasta antes de empezar la Sesion.

Menciono Unicamente el perfil y descripcidn de puesto del cual se esta haciendo la solicitud, y
del cual se esta instruyendo a que se declare la inexistencia por no tener el documento con las
firmas correspondientes, que es lo que la recurrente ha manifestado en estos recursos de
revision. Su inconformidad versa sobre el que el documento no se le entrego firmado.

Las inexistencias que nos estan instruyendo, en dos de estos casos, es que se modifican en el
mismo sentido de declarar la inexistencia del documento con las firmas correspondientes.

Agrego que el tercer recurso de revision que es el RDA4361/15, en el cual el Pleno del Instituto
confirma la respuesta inicialmente proporcionada por ASA, en este caso no se trae una
resolucion en especifico, porque no traemos ninguna instruccion.

En cuanto se notifique, se hara del conocimiento de los miembros del Comité como del area
que emiti6 la respuesta y respecto a los otras dos resoluciones se can armar los oficios en el
mismo sentido, con los refuerzos que ya se comentaron en la mesa, una vez que estén
notificados, se convocara para la firma de las resoluciones.

Precisé que el recurso de revision RDA3878/15, nos estan modificando. En este recurso lo que
se recurre es la descripcion, perfil y entorno de trabajo del puesto Jefatura de Area de Analisis
de Factibilidad MA-2, y el Pleno del Instituto igualmente instruye a declarar la inexistencia de la
descripcion, perfil y entorno de trabajo de este puesto, con las firmas correspondientes.

Remarcé que es el mismo caso para el expediente RDA4368/15, en el cual en este caso se

esta hablando de la inexistencia del perfil y descripcién de puesto de Jefatura de Area de
Sistematizacién Contable con las firmas correspondientes.

El Presidente del Colegiado, indicé que todavia no estan formalmente entrando a estos tres,
sino unicamente se esta dando el contexto.

La Secretaria del Colegiado, precisé que la idea es que estos tres expedientes nos vayamos
familiarizando con ellos, para que cuando sea la Sesion, se traigan los posibles comentarios y
en su caso exista una posicion firme.

ACUERDO CI-EXT-051015-01

—

4. ACUERDOS. / )

El Comité de Informacion aprueba la resolucion presentada para dar cumplimiento a la |
resolucion del Pleno del INAI al recurso de revisién RDA 3876/15, como se describe se describe/
a continuacién:
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Nimero de
recurso de
revision

Ndmero de resolucién del
Comité de Informacién

Sentido de la resolucion

L RDA 3876/15

Cl-115-2015

Declara la inexistencia de |Ia
descripcién y perfii de puesto
correspondiente a la Jefatura de Area
de Prosecretariado con las firmas
correspondientes.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesién a las 17:30 horas del 05 de
octubre de 2015, firmando para constancia los miembros del Comité que en ella intervinieron.

//

FIRMAS:

4

Y. Fran€isco Andrade Gamez
Presidente del Comité de Informacion y
Coordinador de Planeaci

Trtu\g/

/Act. Agustin Diaz Fierros
r del Area de Auditoria para Desarrollo
y Comunicacion  y Mejora de la Gestion Publica del Orga ~.

_In de Control /"

Admmrsstratf ony

L

Hecretaria Técnlca del
Comité de Informacion’

De conformidad con lo previsto por lg§ articulos 9 w42 de los Criterios de
Funcionamiento ﬂe| Comité de Informacion de Aeropuertos y Servicios
Auxiliares, la intérvencién de |a Secpetaria Técmcg'hene por objeto lo enlistado
en los articulos amiba mencionados, mendozfesmnsabmdacl de las areas

sustantivas verificar que los aspectos i

operatives contenidos en el pr
cofrectos.

icos, econdmicos-financieros ¥

mento y demas aplicables sean los
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INVITADOS:
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Lic. Yessenia Aurora Vera Cabrera
Gerente de Desarrollo e Integracion de
/ Recursos Humanos

Gerente de Mejora de la Gestion
ioa e

-

V):'Wﬂ 1)

Lic. Dulce Angética Martinez Corte {{ancisco Moran Gonzalez

Jefa del Area de Asesoria y Prevencién del Subcoordinador de Servicios Especializados

Organo Interno de Control Aeroportuarios

,/%--/ =i =
e 7 )
Ing. Héctor Robefto Vazqu Z‘z Cru;/ “Rosa Ma riaﬁéneﬁez’C'arlllo
Subooordmado;fde Servicios Especializados Subdireccion de Administracién
Aerop arlos
%
( N -
— '1.{ rs
W .
Lic. Josué [a Ramirez ]/ Lic. Joselyn Mayra Zamora Xolalpa
Profesional de Serticios Especializado Subcoordinador de Servicios Especializados
Aeroportuarios Aeroportuarios

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Novena Sesion Extraordinaria del Comité de Informacion, celebrada el
05 de octubre de 2015 (7/7).




